
ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างของส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน   

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้าง   
ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๓  ประกอบมาตรา  ๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและ
ผู้ตรวจการแผ่นดินปรึกษาหารือและเห็นชอบร่วมกัน  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยประมวลจริยธรรมพนักงาน
และลูกจ้างของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๔”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้ตรวจการแผ่นดิน

และเจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดิน”  หมายความรวมถึงประธานผู้ตรวจการแผ่นดินด้วย 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ข้อ  ๕  ให้ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   ให้ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน   

โดยความเห็นชอบร่วมกันของผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  และค าวินิจฉัยของประธาน  
ผู้ตรวจการแผ่นดินให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๖ พนักงานและลูกจ้างต้องประพฤติปฏิบัติและวางตนอยู่ในมาตรฐานทางจริยธรรมนี้
อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี  ควรแก่การยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั่วไป  
ทั้งนี้  ให้เลขาธิการก ากับดูแล  และส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติของพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไป  
ตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นอดุมการณ ์

 
 

ข้อ ๗ ต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมถึงปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ข้อ ๘ ต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  เอกราช  อธิปไตย  บูรณภาพ 
แห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย  เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ  ความมั่นคง
ของรัฐและความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

ข้อ ๙ ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   
ข้อ  ๑๐ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  เพ่ือตนเอง

หรือผู้อื่น  หรือมีพฤติกรรมที่รู้เห็นหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 

ข้อ  ๑๑ ต้องไม่ขอ  ไม่เรียก  ไม่รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดในประการ  
ที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ  ๑๒ ต้องไม่รับของขวัญของก านัล  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เว้นแต่เป็นการรับจาก
การให้โดยธรรมจรรยา  และการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับให้รับได้ 

ส่วนที ่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลัก 

 
 

ข้อ  ๑๓ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม   
ทั้งนี้  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ข้อ  ๑๔ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม  และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ข้อ  ๑๕ มีจิตส านึกดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  และมีจิตสาธารณะ 
ข้อ  ๑๖ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้   
ข้อ  ๑๗ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ   
ข้อ  ๑๘ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์ของส านักงาน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔



ส่วนที่  ๓ 
จริยธรรมในการปฏบิัตหิน้าที่ 

 
 

ข้อ  ๑๙ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ  ๒๐ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
ข้อ  ๒๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้

ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  ๒๒ มุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว   
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  ๒๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
ข้อ  ๒๔ รักษาความลับที่ ได้จากการปฏิบัติหน้าที่   การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับ 

โดยพนักงานหรือลูกจ้างจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้ตรวจการแผ่นดิน   
หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ  ๒๕ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ข้อ  ๒๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของส านักงานตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผน  

ของส านักงาน 
ข้อ  ๒๗ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  

ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง  
เป็นผลงานของตน 

หมวด  ๒ 
การฝ่าฝนื  กลไก  และระบบการบังคบัใช้มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

ข้อ  ๒๘ เมื่อมีการร้องเรียนว่า  พนักงานหรือลูกจ้างประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม   
ให้เลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ทั้งนี้  ผู้ร้องเรียนต้องเป็นผู้เสียหายโดยตรงจากการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อ  ๒๙ การด าเนินการตามข้อ  ๒๘  ให้เลขาธิการพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  แต่ไม่เกินห้าคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ  ๓๐ การใดที่ระเบียบนี้ไม่ได้ก าหนดไว้  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามระเบียบ

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยและการสอบสวนพิจารณามาบังคับใช้  
โดยอนุโลม 

้หนา   ๑๔
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ข้อ  ๓๑ หากด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๘  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า  มีการฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม  ให้เลขาธิการสั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ให้เลขาธิการสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามความร้ายแรงแห่งการกระท า   

ข้อ  ๓๒ การสั่งการของเลขาธิการตามข้อ  ๓๑  ให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง
หรือพยานหลักฐานใหม่ขึ้นในภายหลังที่อาจท าให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

ผู้ถูกสั่งลงโทษสามารถอุทธรณ์ค าสั่งได้ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

หมวด  ๓ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 

ข้อ  ๓๓ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งการลงโทษตามข้อ  ๓๑  แลว้  
ให้ส านักงานด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๓๔ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด  ๑  ส่วนที่  ๑  ให้ถือว่า
ร้ายแรง  และให้เลขาธิการด าเนินการสั่งลงโทษตามควรแก่กรณี 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด  ๑  ส่วนที่  ๒  และส่วนที่  ๓   
ให้ถือว่าไม่ร้ายแรง  และให้เลขาธิการด าเนินการสั่งลงโทษตามควรแก่กรณี   

การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมนี้ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  
ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  
และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๓๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิด   
ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการ  
ให้ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง   
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง 
หรือได้รับการพัฒนา  แล้วแต่กรณี 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  17  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖4 

พลเอก วิทวัส  รชตะนันทน์ 
ประธานผูต้รวจการแผ่นดิน 
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